SALHAB- Remuneracdo Estratgica

O Salarios por habilidades e competéncias,

O Respostas mais rapidas as mudangas do mercado,

O Modelos flexiveis de organizagao (por células),

O Ascensao salarial por meio do desenvolvimento profissional,
S o e S e A £ O Funcionarios multi-fungdes, melhor remunerados,
O Remuneracgao variavel em funcéo de habilidades pessoais,
O Remuneragao conforme as habilidades aplicadas ao trabalho.

Faixas de Habilidade
Por Grupo/Nivel Salarial
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O Integrado com o Sistema SATRE - Administrac&o de Treinamento,
O Integrado com o Sistema SPAG - Administracao de Pessoal,

O Flexibilidade para configurar a estratégia de remuneracgao,

O Conhecimentos agrupados por Informatica, Idioma e Habilidades,
O Estabelecimento de pontos por conhecimento,

O Grau de conhecimento definido como um percentual,

O Definigao de faixas de salario variavel por faixa de pontos,

O Definigcao de faixas de pontos por grupo salarial.

v Ambiente operacional Multiusuario: Windows 95, Windows NT e Netware
v’ Banco de Dados SYBASE, Sql Server, ORACLE e Informix.
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